Formacién en la empresa

Preguntas y dudas frecuentes sobre la fase de formacion en empresa en los ciclos
formativos de formacion profesional

e ;Qué normativa regula la formacién en empresa en los ciclos formativos?

e ;En gqué se diferencia la nueva fase de Formacién en Empresa del médulo de Formacidn

en Centrosde T

e ;Qué diferencia hay entre el régimen general y el régimen intensivo?

e ;Cuando se inicia la fase de formacién en empresa?

e ;Qué requisitos debo cumplir para poder iniciar la fase de formacidn en empresa u

organismo equipar

e ;Qué ocurre si este ano no puedo realizar el periodo de formacién en la empresa ?

e ;Y si en un grupo hay una parte del alumnado que no hace la formacién en empresa por

algun motivo?

e ;COémo me asignan la empresa en la que hacer mi formacién?

e ;Puedo pedir la exencién de la fase de formacidn en empresa si ya tengo experiencia

laboral?

e ;Cémo puedo justificar mi experiencia laboral para obtener la exencidn de la fase de

formacion en em

e ;COmo se solicita la exencidn de la fase de formacién en empresa?

e ;COmo se evalla la fase de formacién en la empresa?

e ;Qué obligaciones tengo con la empresa durante mi estancia?

e ;Podria rescindirse el acuerdo del centro con la empresa antes de completar mi periodo

de formacion?

e ;Qué puede ocurrir si no cumplo las obligaciones tengo con la empresa durante mi

estancia?

e Otras preguntas

:Qué normativa regula la formacién en empresa en
los ciclos formativos?
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La normativa de referencia para nuestra comunidad es la ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero,

por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo equiparado, para las ofertas de

formacién profesional de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad

de Castilla y Leén.

Esta normativa autondmica desarrolla lo dispuesto en otra norma de cardcter estatal: el Real

Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién

Profesional.

(En qué se diferencia la nueva fase de Formacién en
Empresa del mddulo de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) del sistema anterior?

Desde el curso 2024-25 toda la formacién profesional tiene caracter dual, de manera que una parte
del curriculo o plan de estudios de cada uno de los médulos profesionales que componen el ciclo se
desarrolla en un centro de trabajo.

Ademas, puede hacerse desde el primer curso de los ciclos formativos de FP.

De acuerdo con la nueva normativa sobre FP, puede haber una modalidad de formaciéon dual
general, con entre un 20% y un 35% de formacioén en la empresa, y otra intensiva, con entre un
35% y un 50% de formacion en la empresa.

En el Simén de Colonia, de momento, se ha optado por el modelo general en el que, segun el
DECRETO 24/2024 de 21 de noviembre por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos
de grado superior en la Comunidad de Castilla y Leén, la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado tiene una duracion de entre 565 y 695 horas, distribuidas en 180 horas en el
primer curso y desde 385 hasta 515 horas en el segundo curso.

Esa fase de formacién en la empresa para el alumnado del primer curso de los nuevos ciclos
formativos se hara este afio en las Ultimas semanas del curso escolar, pero podria tener lugar en
otros momentos en cursos venideros.

:Qué diferencia hay entre el régimen general y el
régimen intensivo?

De acuerdo con la nueva normativa sobre FP, puede haber una modalidad de formacién dual
general, con entre un 20% y un 35% de formacién en la empresa, y otra intensiva, con entre un
35% y un 50% de formacién en la empresa.
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Las ofertas de los Grados C (certificados profesionales), D (ciclos formativos) y, en su caso, E
(cursos de especializacion) pueden cursarse en dos tipos de regimenes: general o intensivo, ambos
con caracter dual.

En el Régimen general

e La formacién en empresa tendra una duracion de entre el 25 % y el 35 % de la duracién
total de la formacién ofertada (a excepciéon de las ofertas asociadas a estandares de
competencia profesional de nivel 1, que pueden tener una duracién inferior).

e La empresa u organismo equiparado ofrece una formacién relacionada con un maximo del
20% de los resultados de aprendizaje del curriculo.

e No implica la realizaciéon de un contrato de formacién en la empresa.

e No tiene caracter laboral, sino formativo, por lo que no se podré firmar un contrato con el
centro de trabajo durante el tiempo que dure la formacién.

e El alumnado podré recibir ayudas de transporte u otro tipo durante este periodo.

En el Régimen intensivo

e La formacién se realiza alternando la formacién en el centro de FP o en la empresa con la
actividad productiva. Es decir, que el estudiante cuenta con un contrato laboral de
formacién con retribucion.

e La duracién de la formacién en la empresa u organismo equiparado es superior al 35% de
la duracién total de la formacion.

e La empresa u organismo equiparado ofrece una formacién relacionada con mas de un
30% de los resultados de aprendizaje o mddulos profesionales del curriculo.

e Existe un contrato de formacién con la empresa, por lo que el estudiante recibe una
retribucion.

;Cuando se inicia la fase de formacién en empresa?

Segln la ORDEN EDU/1285/2024 en los ciclos formativos de grado béasico a fase de formacién en
empresa u organismo equiparado se desarrollard para el primer curso a partir de la vigésimo sexta
semana, siempre que el alumnado cumpla los requisitos, y para el segundo curso, a partir de la
decimoctava semana.

En los ciclos formativos de grado medio, la fase de formacién en la empresa para el alumnado del
primer curso se hara este afno en las Ultimas semanas del curso escolar, pero podria tener lugar en
otros momentos en cursos venideros.

:Qué requisitos debo cumplir para poder iniciar la
fase de formacidon en empresa u organismo



equiparado?

De conformidad con el articulo 57.3.d) de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, y con los articulos 9.6.d)
y e), y 158, del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para iniciar la fase de formacidon en la
empresa u organismo equiparado, el alumnado deberd tener cumplidos dieciséis arios y haber
adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y a las medidas de prevencion
de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional. Esto
quiere decir que hay que haber superado los resultados de aprendizaje relacionados con los
riesgos laborales tanto en el médulo 'Itinerario Personal para la Empleabilidad' como en otros
maddulos que incluyen ese tipo de contenidos.

;i Qué ocurre si este afno no puedo realizar el periodo
de formacion en la empresa ?

Si no es posible realizar la formacién en empresa por falta de empresas dispuestas a acoger
estudiantes de FP, las horas de primer curso se acumulan al siguiente curso y se realiza este
periodo, en conjunto, en segundo curso.

Las clases de primero continuaran en su horario habitual en todos los mdédulos siguiendo el
calendario escolar.

.Y si en un grupo hay una parte del alumnado que no
hace la formacidon en empresa por algin motivo?

Si en un grupo de cualquier ciclo formativo hubiera algin alumno o alumna que no pudiera realizar
el periodo de formaciéon en empresa por no haber adquirido las competencias en materia de
prevencién de riesgos laborales o por no disponer de plazas de formacidn suficientes en las
empresas colaboradoras este alumnado continuard las actividades lectivas en su horario habitual
como en el caso anterior.

;Como me asignan la empresa en la que hacer mi
formacion?

La asignacion de las personas en formacidn a las empresas u organismos equiparados se realizara
de manera conjunta por un representante de la empresa y un representante del centro educativo,
utilizando los criterios objetivos de competencia e idoneidad, establecidos en el centro y acordados



con la empresa. En todo caso, la asignacidn se basard, al menos, en los siguientes criterios:

a) El rendimiento académico y la asistencia a las actividades lectivas desarrolladas en el centro de
formacidn profesional.

b) Las competencias personales de cada persona en formacién, como su capacidad para el trabajo
en equipo, la capacidad para toma de decisiones y la capacidad para la innovacidn y la creatividad.

c) La proximidad geografica del domicilio del alumno o alumna a la empresa u organismo
equiparado.

Ademas, se priorizara al alumnado con discapacidad, de tal forma que le sea asignado una
empresa en la que las competencias funcionales del alumno o alumna sean compatibles con los
resultados de aprendizaje a desarrollar en el entorno concreto.

Los centros educativos informardn al alumnado matriculado en cada oferta formativa, con
antelacion a la fase de formacidn practica en empresa, sobre el procedimiento de seleccidn y los
criterios de adjudicacién de empresa para realizar la fase de formacion.

;Puedo pedir la exencién de la fase de formacién en
empresa si ya tengo experiencia laboral?

De acuerdo con lo establecido en los articulos 131 y 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
guedaran exentos de la formacién en empresa u organismo equiparado quienes acrediten una
experiencia laboral minima de seis meses en el caso de los cursos de especializacién, y de un afo
0 su equivalente en el caso de los ciclos formativos, que se corresponda con la oferta formativa
que curse.

La exencion del periodo de formaciéon en empresa podra ser total o parcial, atendiendo a las tareas
profesionales desempefiadas por la persona solicitante y su grado de coincidencia con los
resultados de aprendizaje asignados al periodo de formacién en empresa.

La exencién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado quedara recogida en los
documentos de evaluacién y no afectara a las calificaciones de los médulos profesionales a los que
pertenezcan los resultados de aprendizaje compartidos entre centro de formacién profesional y
empresa.

;. Como puedo justificar mi experiencia laboral para
obtener la exencion de la fase de formacién en
empresa?

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.



Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

1. Certificacién de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

2. Contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

Para trabajadores o trabajadoras autonomos o por cuenta propia:

1. Certificacion de la Tesoreria General de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente, y

2. Descripcidn de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

;COmo se solicita la exencién de la fase de formacién
en empresa?

La exencion se solicitarad desde el momento de formalizacidon de matricula hasta un mes antes de
la fecha prevista para el inicio de la formacién en empresa u organismo equiparado, en el centro
educativo donde se haya formalizado la matricula, mediante instancia dirigida a la persona titular
de la direccién del centro educativo, conforme al modelo que establezca la direccién general
competente en materia de formacién profesional, junto con la documentacién indicada en el
articulo 177.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La persona titular de la direccién del centro educativo resolvera de acuerdo con la documentacién
aportada por la persona solicitante y la valoracién que realice el equipo docente del centro, en
atencién a lo establecido en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La resolucion
sera notificada a la persona interesada y podrd contemplar la exencidn total o parcial de la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado.

:Como se evalua la fase de formacion en la empresa?

La persona que ejerza la tutoria dual en la empresa valorara cada resultado de aprendizaje
desarrollado parcial o totalmente en la empresa en términos de «superado» 0 «no superado».
Realizard ademas una valoracién cualitativa de la estancia formativa en la empresa y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad.

El profesor o profesora responsable de cada mddulo en el centro determinara la calificacién final
del mismo teniendo en cuenta el informe de la estancia en la empresa de acuerdo con los criterios
de calificacién establecidos en su programacion didactica.



:Qué obligaciones tengo con la empresa durante mi
estancia?

De conformidad con lo establecido en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el
alumnado que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado se comprometera a:

e Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa, del que debe
haber sido previamente informado.

e Cumplir con las normas establecidas por la empresa, especialmente las referidas a la
prevencién de riesgos laborales.

e Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la
empresa, de acuerdo con el plan de formacién y la programacién establecida, respetando
el régimen interno de funcionamiento de la misma.

e Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible
cualquier ausencia.

e Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u
organismo equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmisidn, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o tutora de la empresa u organismo equiparado.

e Aquellas otras acordadas con la empresa u organismo equiparado que hayan sido
incorporadas en el acuerdo establecido entre el centro educativo y la empresa u
organismo equiparado.

Ademas, en todo momento la persona en formacién iré provista en la empresa del NIF, NIE o
pasaporte y documento de identificaciéon del centro educativo en que esté inscrito.

;Podria rescindirse el acuerdo del centro con la
empresa antes de completar mi periodo de
formacion?

El acuerdo entre la empresa y el centro podria rescindirse por alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Acuerdo entre las partes.

2. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo del plan de formacion.

3. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo, incumplimiento del plan de
formacioén, inadecuacién pedagégica de las actividades formativas programadas o
vulneracion de las normas que, en relacién con la realizacién de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

4. Ocupacion por parte de la persona en formacién de un puesto de trabajo en la
organizacion.



:Qué puede ocurrir si no cumplo las obligaciones
tengo con la empresa durante mi estancia?

Por decisién unilateral del centro educativo, de la empresa o por decisién conjunta de ambos,
cualquier persona en formacién o grupo de personas podria ser excluida o excluidas de su
participacién en los siguientes supuestos:

e Incumplimiento del plan de formacion por parte de la persona en formacion.
e Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

e Actitudes incorrectas.

e Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.

En este supuesto, no completarias el periodo de formacién y no podrias obtener una evaluacion
positiva.

\

Otras preguntas

:;Tengo que realizar obligatoriamente el periodo de
Formacion en Empresa?

;Puedo hacer la formacién en la empresa en la que ya
estoy trabajando?

;Qué tengo que hacer en caso de accidente durante
mi estancia en la empresa? jExiste algun Seguro de
Accidentes?

Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracién podra contratar una
pdliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las
indemnizaciones y cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién
durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

;Podra realizar la formaciéon en empresas en otro
pais?



;Qué sucede si un alumno o alumna no puede ir a la
empresa por no haber adquirido las competencias en
materia de prevencién de riesgos laborales?

;Si tengo convalidado uno o varios moédulos
profesionales tengo también convalidada la parte de
formacion en empresa de esos modulos?

Si un alumno tiene convalidado algin médulo profesional, no tendria que realizar las horas de FFE
de ese médulo, del mismo modo que si tiene una exencién parcial de la FFE de uno o varios
madulos.
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