
La persona que ejerza la tutoría dual en la empresa valorará cada resultado de aprendizaje
desarrollado parcial o totalmente en la empresa en términos de «superado» o «no superado».
Realizará además una valoración cualitativa de la estancia formativa en la empresa y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad.

El profesor o profesora responsable de cada módulo en el centro determinará la calificación final
del mismo teniendo en cuenta el informe de la estancia en la empresa de acuerdo con los criterios
de calificación establecidos en su programación didáctica.

¿Cómo se evalúa la fase de formación en la
empresa?
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